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SOM?

El Centre per a la Igualiat i Recursos
per a les Dones (CIRD) és un servei
municipal, innovador i gratuit
destinat a promoure la igualtat
efectiva i real entre dones i homes
basada en el respecte i I'equitat.

Es una oficina t&cnica amb un equip
professional que ofereix informacid,
assessorament i recursos pel
desplegament de la transversalitat
de génere.Els i les agents d'igualtat
ajuden a dissenyar, coordinar,
dinamitzar, implementar i avaluar els
plans, programes, projectes i
campanyes en aquest ambit.

Forma part de la voluntat de la
Regidoria de Dona i Drets Civils de
I'Ajuntament de Barcelona dins el
compromis de promoure la
transversalitat de la perspectiva de
génere.
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El conjunt d’entitats publiques
i privades de la ciutat, en les
activitats que duen a terme, en
els serveis que ofereixen, en la
seva organitzacioé i en el seu
funcionament.

Professionals de la
transversalitat de la
perspectiva de génere.

Associacions i grups de
dones. i. en general, el teixit
associatiu de la ciutat i fotes
aquelles persones interessades
en les politiques publiques
d’igualtat per raé de génere.

Empreses.

ESPECIALITZACIO
EN LA

- Informacioé de la xarxa de serveis i
recursos de la ciutat.

« Atencié presencial i virtual
especialitzada (normativa, mesures de
promocié de la igualtat, tramits per a
I'obtencié d’ajuts i subvencions, sol:licitud
de premis i segells de reconeixement,
entre d'altres).

» Assessorament técnic per introduir la
perspectiva de génere en les activitats i/o
funcionament intern a les empreses i
entitats pdbliques i privades.

+ Desenvolupament, gesti6 i préstec de
recursos pedagogics per a la
sensibilitzacié en matéria d‘igualtat de
génere.

- Gestié d’adhesions i dinamitzacié de
tallers i xerrares vinculats a I'Acord
Ciutada per una Barcelona lliure de
Violéncia vers les Dones.

El CIRD també ofereix
a I’Ajuntament

i a empreses
municipals:

« Suport técnic
especific per la
incorporacié de la
perspectiva de
génere en mesures
de govern, plans
d‘actuacié, etc.

» Seguiment i
avaluacié del Pla
municipal per a la
igualtat
d’‘oportunitats real i
efectiva entre dones i
homes 2012-2015.

* Elaboracié
d’informes sobre les
condicions de vida
de les dones
(Observatori de
génere).

- Imparticié d’'accions
formatives en
perspectiva de
génere i igualtat.
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QUE ES LA

TRANSVERSALITAT

DE GENERE?

Consisteix en prestar atencié a la
realitat diferenciada de les dones i
els homes a la societat, i dissenyar
actuacions que s’hi adaptin o hi
donin resposta, per tal d'aconseguir
la igualtat real i efectiva entre
ambdds sexes.

Es una estratégia d’actuacié. un
enfocament per aconseguir la
igualtat entre homes i dones. En
aquest sentit, s‘entén que els poders
publics no s’han de limitar a
implementar accions especificament
adregades a les dones, sind que han
de dissenyar i avaluar el conjunt de
les politiques sota el criteri d‘identifi-
car i preveure les seves repercussions
diferenciades sobre els homes i les
dones.

L'enfocament transversal, assumit
per la IV Conferéncia Mundial sobre
les Dones de Nacions Unides,
celebrada a Beijing I'any 1995, ha
estat clau en les politiques de la
Comissié Europea, que a partir del

@

1996 I'integra a les seves successives
Estratégies, Programes i Plans d'Accié
Comunitaria.

A Espanyaq, la Llei organica 3/2007
de 22 de marg per a la igualtat
efectiva de dones i homes estableix
la necessitat d’incorporar la mirada
de génere en tots els ambits de la
politica.

A partir d’aqui la denominada
“estratégia dual”, actualment
predominant, permet compaginar les
actuacions especifiques per donar
resposta a unes necessitats determi-
nades derivades de les desigualtats
de génere existents, amb I'avang
cap a un canvi estructural
mitjang¢ant I'enfocament de la
transversalitat de génere.

En aquest marc, el Pla municipal per
a la igualtat d’oportunitats real i
efectiva entre dones i homes
2012-2015 incorpora un eix, el
nimero 5, especificament orientat a
“aconseguir que la visié de génere
estigui present de manera transversal
en I'actuacié del govern i en totes les
politiques i actuacions municipals”.
Per tant, s’assenten les bases per a la
creacio d'un servei municipal de
referéncia, el CIRD.
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Carrer Camélies, 36-38

Horari d'atencié al public
Dm.idj.de 16 a 19.30 h
Dc.d'11a15h

Fora d'aquest horari,

cal demanar cita amb antelacié

Per arribar-hi

Bus (24, 32, 39,55, H6,92i116)
Metro (Linia IV: parada Joanic
o Alfons X; i Linia llI:

parada Lesseps)
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facebook.com/BarcelonaDones
teléfon: 010 (24h)

Telefon 010.Establiment: 0,373 €. Cost/mi '0,(58 €. Tarifat ﬁ;ar segons.




